STANDARDY OCHRONY MALOLENICH
W Szkole Podstawowej nr 26 im. Zygmunta Lubertowicza w Bielsku-Biatej

Podstawa prawna: Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. 22023 r. poz. 1606).

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Szkoty Podstawowej nr 26 w
Bielsku-Biatej:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
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1. llekro¢ w niemniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

»,Standardach” (w cudzystowie) — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument.

Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 26
w Bielsku-Biatej;

Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 26 w Bielsku-Biate;j.

Personelu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na stanowisku
nauczyciela.

Matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z Kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczniu, dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdg matoletnig osobe uczeszczajgcy do szkoty.
Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takie rodzic zastepczy, uprawniong
do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.
Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode, co najmniej jednego
z rodzicéw lub opiekundéw matoletniego.

10) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania, siniaki, rany
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ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie

mafoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe

dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych, czy schronienia,
w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form
zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i

emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11) Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacje ucznia.

12) Osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow Ochrony Matoletnich — nalezy przez to

rozumiec dyrektora lub wyznaczonego przez dyrektora, pracownika sprawujgcego nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 2
WSKAZNIKI REALIZACJI STANDARDOW

§2

1. Standard | - pracownicy szkoty, uczniowie, ich rodzice oraz opiekunowie prawni znajg ,Standardy
ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany. Wskazniki realizacji standardu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606),

zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundw prawnych matoletnich
oraz matoletnich,

dokument wprowadzono do stosowania w szkole,

dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: https://sp26.eduportal.bielsko.pl
oraz w widocznym miejscu w budynku szkoty (informacja na tablicy ogtoszen,, dokument
do wgladu w sekretariacie),

dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne,

informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wséréd pracownikéw szkoty,

informacje istotne dla maftoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢/warsztatow grupowych prowadzonych przez pracownikéw szkoty oraz konsultacji,
diagnozy, terapii prowadzonych w indywidualnym kontakcie,
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8) publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdllnymi potrzebami.

2. Standard Il - personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkoty.
Wskazniki realizacji standardu:

1) w szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,

2) w przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia o niekaralnosci,

3) dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”,

4) pracownicy szkoty sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej cigzacej na nich,
za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich,

5) w szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

6) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich,

7) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu,

8) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

9) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

10) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych w opiece matoletnich,

11) procedury ,Niebieskiej Karty”,

12) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnim, uwzgledniajagcg wiedze o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.

13) W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych
poczucia bezpieczenstwa matoletnich, a w szczegdlnosci w obszarach:

14) relacji miedzy pracownikiem szkoty a matoletnim,

15) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen S$rodowiskowych
(poszanowanie odmiennosci, rownos¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu ogodlnie
obowigzujgcych zasad, podmiotowe traktowanie).

3. Standard Il - szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
Wskazniki realizacji standardu:

1) W szkole znajduje sie tablica informacyjna (tablica ogtoszen) dla rodzicéw, gdzie umieszczone
sg dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych. Na stronie internetowej szkoty oraz w mediach spotecznosciowych publikowane
sg przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczeAstwa dziecka w Internecie oraz
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych.

2) Rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,Standardéw ochrony matoletnich”
gdzie znajduja sie procedury zgtaszania zagrozen.

3) Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym matoletnich, poprzez organizacje
warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci



zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz z zakresu wychowania pozytywnymi
metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

4. Standard IV - szkota zapewnia matoletnim réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1)

2)

3)

Szkota oferuje edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocy i wykorzystywaniem. Upowszechniane sg materiaty zawierajace:

a) informacje na temat praw dziecka/praw cztowieka,

b) informacje na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
c¢) informacje z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

d) informacje na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

Matoletni majg dostep do informacji do kogo moga sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sg materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki). szkoty wyeksponowane sg informacje na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5. Standard V - organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone. Wskazniki realizacji standardu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
najego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

W szkole wskazano osobe odpowiedzialng za skfadanie zawiadomieA o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sgdu opiekuiczego oraz wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”.

W szkole wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Informacja o osobie przyjmujacej zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowe;j
oraz na tablicy ogtoszen w szkoty. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania
danych osobowych uczestnikéw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich
przestrzegaja Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujgcej W
szkole (RODO).

6. Standard VI - W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa matoletnich w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresSciami szkodliwymi i zagrozeniami. Wskazniki realizacji

standardu:

1) W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem.

2) W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

3) W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie.



4)

5)
6)

W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach: przemocy domowej oraz cyberprzemocy.

W szkole opracowano i wdrozono procedure , Niebieskie Karty”.

Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

7. Standard VIl - dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane. Wskazniki realizacji standardu:

1) W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2) Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
sktada os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzana jest do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3) W procedurze , Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;j.

4) Zasady przechowywania dokumentacji ujawnionych incydentow lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego sg zgodne z Instrukcjg Archiwizacyjna.

8. Standard VIII - szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich. Wskazniki realizacji standardu:

1) Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

2) W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie matoletnich
oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3) Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw”
przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4) Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposdb kontroli okresla dyrektor szkoty.
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1. Do stosowania standardéw zobowigzany jest kazdy pracownik szkoty.
2. Zawdrazanie, realizacje, monitorowanie i ewaluacje odpowiada dyrektor szkoty.
3. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy
dzieciom w zakresie:
1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,
4) procedury ,Niebieskie Karty”.
4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 prowadzi sie m. in.:
1) przez publikacje materiatéw edukacyjnych i aktéw prawnych,
2) w trakcie lekcji wychowawczych,
3) w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
4) konferencje i szkolenia rady pedagogicznej.

ROZDZIAL3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY UCZNIAMI

§4

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku. Pracownicy



pedagogiczni i personel szkoty chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.

3. Uczniowie uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci
i wartosci osobistej. Uczniowie i sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
innych, ich prawa do wfasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych
pogladdw, wygladu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢;
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdéw
i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach z7ycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw i konfliktdw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wysSmiewajq ich,
nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony
innych.

9. Uczniowie majg prawo do wiasnych poglagddw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow
nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec
innych.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkole o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np.: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole procedurami).

13. Matoletni uczestniczagcy w spotkaniach na terenie szkoty znajg obowigzujgce procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac¢ sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczerstwu
lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego mogg sie zwréci¢ o pomoc.

14. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§5
1. Niedozwolone zachowania ucznidw:
1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej wobec innych oséb:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
c) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
e) fizyczne zaczepki,



f)  zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

g) rzucanie w kogos$ przedmiotami,
2) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska,

b) wy$miewanie, drwienie, szydzenie,

c) bezposrednie obrazanie,

d) plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby,

e) obrazliwe SMS-y i MMS-y,

f)  wiadomosci naforach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

g) telefonyie-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

a) ponizanie,

b)  wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

c) wulgarne gesty,

d) niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby,

e) straszenie,

f)  szantazowanie,

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych  narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, taiicuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty,

5) nieuzasadnione, bez zgody prowadzgcego opuszczanie sali, gdzie odbywajg sie zajecia,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty,

6) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole,
celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu,

7) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu,

8) rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw, srodkéw odurzajgcych,

9) niestosowne odzywanie sie do innych oséb, uzywanie wulgaryzmow,

10) przywtaszczenie wiasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie witasnosci innych oséb
oraz witasnosci szkoty, wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

11) rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow, udziat w bdjce,

12) szykanowanie innych o0séb z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu,
pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu,

13) znecanie sie , wspoétudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie,

14) aroganckie, niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie,

15) fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich
zgody,

16) stosowanie wobec innych oséb réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 4
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM

§6
1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:



1) w przypadku kazdego cztonka personelu, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami, zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy
lub praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem

jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia

rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skfadajg przed nawigzaniem stosunku

pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowe] Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w ust. 4
nie przewiduje wydawania informacji do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w

nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



7.

10.

11.

1.

Informacje, o ktérych mowa w ust 4-7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4-7, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Zatrudniani  pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami Ochrony Matoletnich,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz.,

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (RODO).

Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz os$wiadczenia o zobowigzaniu sie
doich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dofgczane do umoéw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej.
Pracownicy szkoty oswiadczajg pisemnie lub przez modut oswiadczen w mobidzienniku
zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

§7
Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow w szkole
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy zobowigzani sg do traktowania
ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniania jego godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
Informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczace zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopoglagddéw uczniéw objete sg tajemnica stuzbowg i moga by¢ przetwarzane
wyltacznie w sposdb niezbedny do realizacji zadan statutowych szkoty.

§8

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone

w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki moze zmniejszy¢
ryzyko krzywdzenia dzieci.

2.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realidw funkcjonowania szkoty i dotycza

nastepujgcych obszaréw:

1) Kontakt fizyczny z dzieckiem
a) uznaje sie za nieuchronny w relacjach pracownikéow z dzie¢mi szczegdlnie klas 1-3
i zuczniami z niepetnosprawnosciami, np. niezbedna pomoc w czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych, pomoc w ubieraniu na spacer, w czasie zajeé
sportowych,



b) reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci np. przez przytulenie, poprawienie fryzury,
ubrania itp. powinny mie¢ miejsce w obecnosci innego pracownika lub w
monitorowanych przestrzeniach otwartych,

c) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

- konfliktdow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwfadnienie),

- dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich,

d) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia
lub noszgce znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

- erotyzowania, seksualizacji relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, wyzywajgce
spojrzenie, obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

2) komunikacja werbalna z dzieckiem:

a) powinna by¢ pozbawiona akcentédw wrogich, arogancko - agresywnych, ztosliwie -
ironicznych, wulgarnych uwzgledniajaca indywidualne granice sfery osobistej dziecka,

b) niedozwolone jest w szczegdlnosci:

- wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia np. przez grozby, wyzwiska, krzyk,

- upokarzanie np. przez oSmieszanie, wyszydzanie naigrywanie sie,

- obnizanie, niszczenie poczucia wartosci np. wyzwiska,

3) réwne traktowanie:

a) polega na obdarzaniu takg sama troska i uwagg wszystkich dzieci,

b) niedozwolone jest w szczegdlnosci wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

4) dyscyplinowanie dziecka:

a) forma informacji zwrotnej komunikujaca dzieciom, ze ich postawa nie jest wfasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami, nieefektywna, ma pobudzaé do uczenia sie, a nie powodowaé
krzywde dziecka,

b) niedopuszczalne sg formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi fizycznej lub psychicznej w szczegdlnosci:

- stosowanie kar fizycznych, sSrodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie, izolowanie,
uniemozliwianie realizacji potrzeb fizjologicznych, pozbawianie snu, pokarmu, prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym,

- dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych takich jak potrzeba
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci.

3. Wszelkie kontakty pracownika z dzieckiem poza zajeciami organizowanymi przez szkote,
w szczegdlnosci kontakty osobiste, mogg odbywaé sie wytgcznie w sposdb uzgodniony
z opiekunem. Zalecang forma kontaktu jest modut wiadomosci mobidziennika.

ROZDZIAL 5
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW



§9

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny,

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkdw
atmosferycznych,

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢,

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczenn nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

9) uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu,

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.,

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych,

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wucznia zaczynajag dominowaé
elementy/motywy seksualne,

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19) uczen ucieka z domu,

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

21) uczern mowi o przemocy.

2. Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na niepokojace
zachowania rodzicéw lub opiekunéw, uzasadniajace podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony w tym
w szczegolnosci:

1) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia,

2) opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje,

3) opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy,
odrzuca mafoletniego,

4) opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

5) opiekun jest apatyczny, pogragzony w depres;ji,

6) opiekun zachowuje sie agresywnie,

7) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie,

8) opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

9) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

10) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
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. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, nauczyciel podejmuje rozmowe z rodzicami,

przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 6

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§10

1. Kazdy uczerh moze zgtosic¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktdrej ma zaufanie, bedgacej

5.

6

pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.
Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, osoba, do ktérej

zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy
osoby wiadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji.
Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania
majace na celu zatrzymanie krzywdzenia.
W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje i pogotowie ratunkowe,
0 zagrozeniu zycia matoletniego.
§11
Jesli pracownik jest sSwiadkiem, otrzymuje informacje lub podejrzewa, ze uczen doswiadcza
przemocy domowej z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do:
1) zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie
2) zawiadomienia dyrekcji natychmiast ustnie i niezwtocznie pisemnie wypetniajac
zawiadomienie stanowigce zatgcznik nr 2 do ,,Standardéw”.

. Po uzyskaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) dyrektor szkoty:

1) zaktada akta sprawy, w ktérych dokumentuje dalsze dziatania,

2) wszczyna procedure , Niebieskie Karty” opisang w zatgcznikunr 1,

3) we wspotpracy z wychowawcg klasy i pedagogiem szkolnym rozpoznaje sytuacje ucznia,

4) informuje opiekuna dziecka o podejrzeniu, konsekwencjach stosowania przemocy
oraz o obowigzkach prawnych szkoty, w tym o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
oraz w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury
i sgdu,

5) informuje o mozliwosciach podjecia terapii i udziatu w programach kierowanych do oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie,

6) podejmuje inne dziatania w tym:

a) powiadamia policje, sad lub inne odpowiednie stuzby,

b)  wystepuje do sadu z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,

c) wyznacza osobe odpowiedzialng za organizacje wsparcia dla ucznia i monitorowanie
efektéow oddziatywania.



§12

1. Jedli pracownik jest swiadkiem, uzyskuje, informacje lub podejrzewa, ze uczen doswiadcza
przemocy ze strony innego ucznia szkoty zobowigzany jest do:

1) zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie,

2) zwrdcenia uwagi sprawcy na niewfasciwe zachowanie i wezwania do zaprzestania stosowania
przemocy natychmiast i w przysztosci, a jesli to okaze sie nieskuteczne powiadomienie
wychowawcow klas poszkodowanego i sprawcy.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2) wychowawca klasy poszkodowanego przeprowadza
rozmowe z uczniem, a w przypadku potwierdzenia informacji:

1) ustala przyczyny, sprawcow i okolicznosci stosowania przemocy,

2) kontaktuje sie z wychowawcami klas sprawcéw w celu ustalenia dalszych dziatan,

3) udziela uczniowi koniecznego wsparcia,

4) informuje opiekuna ucznia o okolicznosciach stosowania przemocy wobec podopiecznego
i podjetych dziataniach,

5) monitoruje skutecznos¢ podjetych dziatan.

3. Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w pkcie 1) wychowawca klasy sprawcy przemocy
przeprowadza rozmowe z uczniem, a w przypadku potwierdzenia informacji:

1) ustala przyczyny i okolicznosci stosowania przemocy,

2) zwraca uwage na niewtasciwe zachowanie wzywa do zaprzestania stosowania przemocy,

3) podejmuje dziatania wychowawcze i dyscyplinujgce, w tym kary porzagdkowe,

4) informuje opiekuna ucznia o okolicznosciach stosowania przemocy przez podopiecznego
i podjetych dziataniach,

5) kontaktuje sie z wychowawcami klas poszkodowanego w celu ustalenia dalszych dziatan,

6) monitoruje skutecznos¢ podjetych dziatan.

4. Wychowawcy mogg w prowadzone dziatania witgczyé psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub innych nauczycieli.

5. Wychowawcy dokumentujg podejmowania dziatania poprzez zapisy w dziennikach zaje¢.

6. W uzasadnionych czestotliwoscig, natezeniem lub stopniem zagrozenia przypadkach pracownik
szkoty powiadamia dyrekcje szkoty wypetniajgc zawiadomienie o krzywdzeniu ucznia wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do ,,Standardow”.

7. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor zaktada akta sprawy, w ktérych
dokumentuje dalsze dziatania.

8. W kazdej sytuacji zwigzanej z przemocg stosowang wobec i przez uczniéw skutecznos¢ dziatan
jest monitorowana przez odpowiednich wychowawcoéw klas.

§13
1. Jesli pracownik jest swiadkiem, uzyskuje, informacje lub podejrzewa, ze uczen doswiadcza
przemocy ze strony innego pracownika szkoty zobowigzany jest do:

1) zadbania o bezpieczedstwo wucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej,
w tym powiadomienia pogotowia ratunkowego, policji lub innych stuzb,

2) niezwtocznego zawiadomienia dyrekcji szkoty o zdarzeniu lub podejrzeniu stosowania
przemocy przez pracownika, wypetniajgc zawiadomienie o krzywdzeniu ucznia wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do ,,Standardow”.

2. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor odsuwa pracownika
od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu, gdy podejmuje dziatania wyjasniajgce, zmierzajace
do ustalenia zasadnosci podejrzen lub okolicznosci stosowania przemocy.



3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 prowadzone sg w obecnosci wicedyrektora lub innego
nauczyciela i dokumentowane w postaci notatki stuzbowej lub protokotu.
4. W przypadku stwierdzenia stosowania przemocy lub uzasadnionego podejrzenia dyrektor:
1) zaktada akta sprawy, w ktérych dokumentuje dalsze dziatania,
2) informuje rodzicéw ucznia o okolicznos$ciach stosowania przemocy i podjetych dziataniach,
3) udziela nauczycielowi kary porzadkowej, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego
lub prokurature zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14
1. Jesli pracownik jest swiadkiem, uzyskuje, informacje lub podejrzewa, ze uczen doswiadcza
przemocy ze strony oséb trzecich tj. niebedacych pracownikami szkoty, opiekunami lub uczniami
zobowigzany jest do:

1) zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzgcej,
w tym powiadomienia pogotowia ratunkowego, policji lub innych stuzb,

2) niezwtocznego zawiadomienia dyrekcji szkoty o zdarzeniu lub podejrzeniu stosowania
przemocy, wypetniajagc zawiadomienie o krzywdzeniu ucznia wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do ,,Standardow”.

2. Po uzyskaniu informacji o ktérej mowa w ust. 1 dyrektor:

1) dyrektor zaktada akta sprawy, w ktdrych dokumentuje dalsze dziatania,

2) przeprowadza rozmowe z uczniem w celu ustalenia tozsamosci sprawcow, powodow
i okolicznosci stosowania przemocy,

3) przekazuje informacje opiekunowi krzywdzonego ucznia i wychowawcy klasy,

4) w porozumieniu z opiekunem decyduje o podjeciu dalszych dziatan,

5) powierza witasciwym pracownikom udzielanie koniecznego wsparcia pokrzywdzonemu
uczniowi.

§15

1. W kazdym przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia wychowawca klasy
zapewnia uczniowi konieczne wsparcie, w razie potrzeby wiaczajgc do pomocy innych nauczycieli.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy
powotuje grupe wsparcia, w sktad ktérego wchodza: wychowawca klasy — organizujacy i kierujacy
pracg grupy oraz pedagog i psycholog.

3. W sktad grupy mogg zostac takze powotani inni nauczyciele i specjalisci.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu. Whnioski i rekomendacje bedace wynikiem dziatania grupy
wychowaweca przedstawia dyrektorowi w formie notatki stuzbowej. Kopia notatki przechowywana
jest w aktach ucznia.

5. O zakonczeniu prac grupy decyduje wychowawca klasy, o skutkach i dalszych dziataniach
informuje dyrektora w formie notatki stuzbowe;.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§16
1. W szkole wdrozono polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw,



matoletnich, rodzicéw/opiekunéw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich opiekunéw posiadaja
upowaznienie do przetwarzania ich danych osobowych na podstawie art. 6i 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych do OKE, SIO,
organdw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych matoletnich) opracowano zasady
ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzgdzania
Bezpieczenistwem Informacji (SZBI).

5. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie
oznajomosci polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

6. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

7. Opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych poprzez
klauzule informacyjne.

8. Dyrektor szkoty wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

9. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich) sg chronione w zamykanych
szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, gabinety
psychologa, pedagoga).

10. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia

naruszenia ochrony danych osobowych.

11. Dane osobowe mafoletnich udostepniane sg wylgcznie podmiotom uprawnionym
do ich uzyskania.

12. Dane osobowe umieszczone w ,Niebieskiej Karcie” ,A” udostepniane s3 zespotowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

§17
1. Pracownik szkoty moze wykorzystaé informacje o uczniu w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.



§18

1. Szkotfa uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO), - jako tzw. dana szczegédlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

5. Zgody, o ktérej mowa w ust 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda ta jest jednoczes$nie zgoda
na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

6. Opiekun wyrazajgc zgode na upublicznienie wizerunku, okresla precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

7. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujgcych prawach, w tym prawie do
wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ oséb ujetych
na zdjeciu lub innej formie publikacji.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki
bez pisemnej zgody jego opiekuna.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku matoletniego na zajeciach ,otwartych”, , pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w ust. 3

ROZDZIAL 8
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETU
ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

§19

1. Obowigzkiem szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletniego oraz nie bedzie mu szkodzié¢ ani
zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu.

2. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyé:
1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,

pornografia, hazard),

2) dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru matoletniego.

3. Uczniowie nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej szkoty.

4. Szkota zapewnia dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.



5. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe i firewall.
6. W szkole zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do jego
obowigzkdw nalezg m. in:
1) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje oprogramowania,
2) sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
7. Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie z komputera
na terenie szkoty.
8. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.
9. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,
2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

§20

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda opiekuna. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie
lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez matoletnich.

2. Uczniowie majg zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen telekomunikacyjnych w szkole bez
zgody i nadzoru nauczyciela, w szczegdlnosci filmowania, fotografowania oraz utrwalania dZzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

3. Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowac go w szafce, torbie lub plecaku
przed rozpoczeciem zajec. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla niego, jak i pozostatych
0s6b.

4. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania
sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

5. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komdérkowych na terenie szkoty
wytgczone lub zablokowane urzadzenie zostaje przekazane do depozytu u Dyrektora szkoty —
aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia, ponowne uzycie telefonu spowoduje wpisanie
punktow ujemnych zgodnie z WSO.

6. Odmowa przekazania urzadzenia w depozyt traktowana jest, jako razgce naruszenia Statutu
szkoty.

7. W ramach zaje¢ komputerowych przynajmniej raz w roku szkolnym informuje sie ucznidw
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 9
ZASADY EWALUACII | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§21
1. Ewaluacja i aktualizacja ,,Standardéw” odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Pierwsza ewaluacja i aktualizacja standardéw powinna odby¢ sie do 30 wrzesnia 2024 r.
3. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.



. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich, reaguje naich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

. O zmiane zapiséw niniejszego dokumentu moze wnioskowa¢ kazdy pracownik uczen lub jego
opiekun.

. Przynajmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich
sporzgdza raport zawierajagcy ocene realizacji standardéw i proponowane zmiany, ktéry
przedstawia dyrektorowi szkoty.

. Zmiany zapisOw w niniejszym dokumencie dokonuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§22

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym
dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekundéw.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” i jego aktualizacje sg przekazywane pracownikom
i opiekunom przez mobidziennik.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty i dostepny w sekretariatach szkoty,.
. Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidw ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej.



Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr26 w Bielsku-Biatej

"Niebieska Karta" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Przemoc domowa
1. Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce sie
umys$ine dziatanie Ilub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub

ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w

szczegolnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdw komunikacji
elektronicznej.

2. Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka:

1)przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy,

2) przemoc psychiczna (,maltretowanie psychiczne”1) — to powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie,
Ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria,
w ktérej najczesciej nie ma widocznych dowoddéw winy sprawcy. Wystepujg natomiast u dziecka
objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania
przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktéra odbywaé sie moze w ramach procedury
»,Niebieskie Karty”,
3)przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenistwa. Z
wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Za definicja Amerykanskiego Stowarzyszenia Profesjonalistéw
Przeciwdziatajgcych Krzywdzeniu Dzieci aktywnos¢ taka moze obejmowac:

1) nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych

czynnosciach seksualnych,

2) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,

3) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatéw pornograficznych,

4) zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajagca na incydentalnym,
badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe, ta forma



przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnoSci
wychowawczej rodzicow.

2. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:

1) ujawnienie przez pokrzywdzonego przemocy domowej,

2) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
3) analize objawow krzywdzenia wystepujgcych u pokrzywdzonego,
4) ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

3. Ujawnienie przez matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla matoletniego bardzo trudnym momentem, Swiadczy o
duzym doznawanym bélu i determinacji.

4. Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw przemocy,
np. od rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny,
przypadkowego swiadka przemocy.

5. W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowaé¢ z petng odpowiedzialnoscia i zareagowaé zgodnie
z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku
ujawnienia przemocy przez matoletniego, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

6. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty, wymaga
zareagowania!

O ,Niebieskiej Karcie”

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takie innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

2. Prawo i obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty" ma kazda placéwka oswiatowa
dziatajgca na podstawie ustawy o systemie oswiaty - a zatem zaréwno szkota publiczna,
jak i niepubliczna.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej

4. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

5. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie , Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywajgce sie na podstawie procedury , Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego
przemoca.

6. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta” — ,,A” w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenistwa takiemu uczniowi.

7. W ramach procedury , Niebieskie Karty" przedstawiciel szkoty:

1) udziela kompleksowych informacji o:



a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym instytucji i podmiotéw swiadczgcych specjalistyczng
pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocag w rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,

2) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej , jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,

3) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby
o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,

4) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci,

5) udziela kompleksowych informacji rodzicowi , opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych
przemocg w rodzinie.

Procedura ,Niebieskie Karty” w Szkole Podstawowej nr 26 im.Zygmunta
Lubertowicza w Bielsku-Biatej

Cel procedury:
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania pracownikdow szkole i dyrektora

placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdlne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

4. W szkole wyznaczony jest Koordynator ds. Standardéw ochrony matoletnich. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie
koordynacji kolejnych dziatan powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym
rejestrze prowadzonym przez Koordynatora d.s. Standardéw ochrony matoletnich.

5. Zasada udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna wspétpraca
zespotowa ograniczona do 0sdb pracujgcych z matoletnim.

6. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i , Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w sekretariacie
szkoty.

7. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

8. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wyfacznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty.




9. Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”
sg zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach zatacznik 2.

10. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskie Karty” prowadzi
i przechowuje sekretariat.

11. Po zakonczeniu sprawy osoba jg prowadzaca przekazuje teczke z dokumentacjg do
sekretariatu szkoty.

12. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — , A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe bedgcg swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcag przemoc domowag ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Dyrektor szkoty lub inna osoba wszczynajgc procedure , Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystaé
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego — zatgcznik 3, atakze
przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow
oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowe;j.

8. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocag domowg w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje
wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwfocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest Koordynator d.s Standardéw ochrony
maftoletnich, ktéra zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza
do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenistwo osobie doznajgcej przemocy.




Zatgczniki do Rozporzgdzenia

»NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGtOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE,
CO NASTEPUIJE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Rady Ministrow z dnia 6

wrzesnia 2023 r.

cereeenen.. Miejscowosé, data

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maftoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg (np.
Zona, partner, byty partner, cdrka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca

Tabele |



. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE......ooiiiiiiiin e

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli

jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)?

|

1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

V.

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwfadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna® izolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne
(wymiern jakie)




Przemoc seksualna® zmuszanie
do obcowania pfciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® niefozenie
na utrzymanie oséb, wobec ktérych
istnieje taki obowiqzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej?®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymier jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych

potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajqgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca

Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE

KARTY”?

] tak (Kiedy? voveeeeeeeereeeeennn. BAZIE? oo, ]

] nie ustalono




VII. Cczy W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?

] tak ] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak ] nie ] nie ustalono

IX.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca

Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)J
] ustalono — wypetnij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”

(np. cztonek rodziny, osoba obca)¥

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia




na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375, z pdin. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekuniczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz

w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajgca
przemocy

Osoba 3
doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)




XIIl. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé¢ wiasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

%) podkresli¢ rodzaje zachowan




»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"”?

S3 to rdézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe]j. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowad sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie Iub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,
C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia
lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatno$é tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?
a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzefstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzernstwo
i ich matzonkowie,
b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzeristwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,
d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzeristwo
i ich matzonkowie,
€) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztoéci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,
f) osoba wspdlnie zamieszkujagca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo
i ich matzonkowie,
g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztoéci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania, h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie iinne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstow, ktére jg obrazajg
lub o$mieszajgiinne.
Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow iinne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do prokuratury, policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptathg pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekuniczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCIONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEIJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Nazwa Adres .
Lp. | . o . . Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji | instytucji/organizacji




MOZESZ ZADZWONIC DO:

*  Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22° mozna rozmawiaé z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°—-22% w jezyku rosyjskim.

*  Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°—
21%°) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%),

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takie przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalist3 z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

*  Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozina
anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptfatna przy
potfaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15°°, od godz. 15°° do 9*°



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 26 im. Zygmunta Lubertowicza w Bielsku-Biatej

Zawiadomienie o krzywdzeniu/podejrzeniu krzywdzenia ucznia

Dyrektor

Szkoty Podstawowej nr 26
im.Zygmunta Lubertowicza
w Bielsku-Biatej

Zawiadamiam o krzywdzeniu/podejrzeniu krzywdzenia* ucznia

Nazwisko i Imie ucznia

Uzasadnienie zawiadomienia:
(Uzasadnienie powinno zawierac¢ w szczegdlnosci: opis sytuacji uzasadniajgcej zawiadomienie i informacje
0 osobach stosujgcych lub przemoc lub podejrzanych o krzywdzenie ucznia)

Czytelny podpis sktadajgcego zawiadomienie

*niepotrzebne skresli¢



