
STANDARDY OCHRONY MAŁOLENICH 
W Szkole Podstawowej nr 26 im. Zygmunta Lubertowicza w Bielsku-Białej 

 
Podstawa prawna: Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 
oraz  niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1606). 
Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Szkoły Podstawowej nr 26 w 
Bielsku-Białej:  

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);  

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);  

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1249);  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);  

• Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);  

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
"Niebieskiej Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).  

   
ROZDZIAŁ 1 

PODSTAWOWE TERMINY 
 

§1  
1. Ilekroć w niemniejszym dokumencie jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) „Standardach” (w cudzysłowie) – należy przez to rozumieć niniejszy dokument. 
2) Dyrektorze szkoły, dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej nr 26 

w Bielsku-Białej;  
3) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 26 w Bielsku-Białej.  
4) Personelu, pracowniku – należy przez to rozumieć każdą osobę bez względu na formę 

zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji 
pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.  

5) Nauczycielu - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w szkole na stanowisku 
nauczyciela. 

6) Małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z Kodeksem cywilnym osobę od urodzenia 
do  ukończenia 18 roku życia.  

7) Uczniu, dziecku – należy przez to rozumieć każdą małoletnią osobę uczęszczającą do szkoły. 
8) Opiekunie dziecka – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji dziecka, 

w  szczególności jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy, uprawnioną 
do reprezentacji i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy.  

9) Zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę, co najmniej jednego 
z rodziców lub opiekunów małoletniego.  

10) Krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę lub zagrożenie dobra 
małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:  

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 
uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany 
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cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 
spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu,  

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 
małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań 
i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać,  

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 
dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym 
(np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu 
fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, 
ekshibicjonizm),  

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 
m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych, czy schronienia, 
w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form 
zaniedbania,  

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i 
emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu 
odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku 
dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego.  

11)  Dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające 
identyfikację ucznia.  

12)  Osobie odpowiedzialnej za realizację Standardów Ochrony Małoletnich – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wyznaczonego przez dyrektora, pracownika sprawującego nadzór nad 
realizacją niniejszych Standardów.  
 

ROZDZIAŁ 2 
WSKAŹNIKI REALIZACJI STANDARDÓW 

 
§2  

1. Standard I - pracownicy szkoły, uczniowie, ich rodzice oraz opiekunowie prawni znają „Standardy 
ochrony małoletnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany. Wskaźniki realizacji standardu: 
1) dokument „Standardy ochrony małoletnich” został opracowany, zgodnie z Ustawą z dnia 28 

lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. poz. 1606), 

2) zapoznano z nim personel szkoły, rodziców/opiekunów prawnych małoletnich 
oraz małoletnich, 

3) dokument wprowadzono do stosowania w szkole, 
4) dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły: https://sp26.eduportal.bielsko.pl 

oraz w widocznym miejscu w budynku szkoły (informacja na tablicy ogłoszeń, dokument 
do wglądu w sekretariacie), 

5) dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej 
przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich istotne, 

6) informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród pracowników szkoły, 
7) informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są w trakcie 

zajęć/warsztatów grupowych prowadzonych przez pracowników szkoły oraz konsultacji, 
diagnozy, terapii prowadzonych w indywidualnym kontakcie, 

https://sp26.eduportal.bielsko.pl/


8) publikacja dokumentu spełnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami. 

2. Standard II - personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko w szkoły. 
Wskaźniki realizacji standardu: 
1) w szkole zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk 
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych, 

2) w przypadku zatrudnienia obcokrajowców personel weryfikuje osobę w rejestrach karalności 
państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów 
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez 
oświadczenia o niekaralności, 

3) dyrektor szkoły określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań podejmowanych 
w ramach procedur określonych w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich”,  

4) pracownicy szkoły są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej ciążącej na nich, 
za nieprzestrzeganie standardów ochrony małoletnich, 

5) w szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracowników z zakresu 
ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, a w szczególności: 

6) rozpoznawania symptomów krzywdzenia małoletnich, 
7) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a także 

posiadania informacji o krzywdzeniu, 
8) dokumentowania podejmowanych działań związanych z ochroną małoletnich, 
9) znajomości praw dziecka, praw człowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania 

udostępnionych danych osobowych, 
10) odpowiedzialności prawnej za zdrowie i życie powierzonych w opiece małoletnich, 
11) procedury „Niebieskiej Karty”, 
12) bezpieczeństwa relacji całego personelu z małoletnim, uwzględniającą wiedzę o 

zachowaniach pożądanych i niedozwolonych w kontaktach z nim. 
13) W szkole prowadzi się systematyczną diagnozę czynników ryzyka i czynników chroniących 

poczucia bezpieczeństwa małoletnich, a w szczególności w obszarach: 
14) relacji między pracownikiem szkoły a małoletnim, 
15) poczucia bezpieczeństwa psychofizycznego, z uwzględnieniem zagrożeń środowiskowych 

(poszanowanie odmienności, równość i sprawiedliwość w przestrzeganiu ogólnie 
obowiązujących zasad, podmiotowe traktowanie). 

3. Standard III - szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukację w zakresie 
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem. 
Wskaźniki realizacji standardu: 
1) W szkole znajduje się tablica informacyjna (tablica ogłoszeń) dla rodziców, gdzie umieszczone 

są dane kontaktowe placówek zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach 
życiowych. Na stronie internetowej szkoły oraz w mediach społecznościowych publikowane 
są przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed 
przemocą i wykorzystywaniem, zagrożeń bezpieczeństwa dziecka w Internecie oraz 
możliwości podnoszenia umiejętności wychowawczych. 

2) Rodzice mają dostęp do obowiązujących w szkole „Standardów ochrony małoletnich” 
gdzie znajdują się procedury zgłaszania zagrożeń. 

3) Szkoła umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym małoletnich, poprzez organizację 
warsztatów, szkoleń, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejętności 



związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami oraz z zakresu wychowania pozytywnymi 
metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka. 

4. Standard IV - szkoła zapewnia małoletnim równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw. 
Wskaźniki realizacji standardu: 
1) Szkoła oferuje edukację w zakresie praw dziecka, człowieka oraz ochrony przed zagrożeniami 

przemocą i wykorzystywaniem. Upowszechniane są materiały zawierające: 
a) informacje na temat praw dziecka/praw człowieka, 
b) informacje na temat ochrony przed przemocą oraz wykorzystywaniem, 
c) informacje z zakresu profilaktyki przemocy rówieśniczej, 
d) informacje na temat zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie. 

2) Małoletni mają dostęp do informacji do kogo mogą się zgłosić po pomoc i radę w przypadku 
krzywdzenia lub wykorzystywania. 

3) W szkole dostępne są materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony 
przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeństwa 
w Internecie (broszury, ulotki, książki). szkoły wyeksponowane są informacje na temat 
możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów 
zaufania dla dzieci i młodzieży. 

5. Standard V - organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 
małoletnich zapewnia skuteczną ochronę. Wskaźniki realizacji standardu: 
1) Określono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego. 
2) Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego nie może 

naruszać jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może powodować szkody 
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poniżenia, zagrożenia, 
wstydu). 

3) W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego 
krzywdy. 

4) W szkole wskazano osobę odpowiedzialną za składanie zawiadomień o popełnieniu 
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadomienie sądu opiekuńczego oraz wszczynanie 
procedury „Niebieskie Karty”. 

5) W szkole wskazano osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 
zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

6)  Informacja o osobie przyjmującej zgłoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej 
oraz na tablicy ogłoszeń w szkoły. Podmioty postępowania uprawnione do przetwarzania 
danych osobowych uczestników postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich 
przestrzegają Polityki Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiązującej W 
szkole (RODO). 

6. Standard VI - W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa małoletnich w obszarze relacji 
społecznych oraz ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami. Wskaźniki realizacji 
standardu: 
1) W szkole opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi 

a personelem. 
2) W szkole określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, 

a w szczególności zachowania niedozwolone. 
3) W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

internetowej oraz procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami 
w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie. 



4) W szkole opracowano i wdrożono procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 
w sytuacjach: przemocy domowej oraz cyberprzemocy. 

5) W szkole opracowano i wdrożono procedurę „Niebieskie Karty”. 
6) Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego 

krzywdy. 
7. Standard VII - działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

są dokumentowane. Wskaźniki realizacji standardu: 
1) W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku 

z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich. 
2) Osoba upoważniona do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem małoletnich 

składa oświadczenie o zachowaniu poufności i zobowiązana jest do zachowania 
bezpieczeństwa uzyskanych danych osobowych. 

3) W procedurze „Niebieskie Karty” stosowane są wzory Kart „A” i „B” oraz kwestionariusze 
rozpoznania przemocy domowej. 

4) Zasady przechowywania dokumentacji ujawnionych incydentów lub zgłoszonych incydentów 
lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego są zgodne z Instrukcją Archiwizacyjną. 

8. Standard VIII - szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań 
z przyjętymi zasadami i procedurami ochrony małoletnich. Wskaźniki realizacji standardu: 
1) Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony małoletnich są weryfikowane – 

przynajmniej raz na dwa lata. 
2) W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich szkoła pozyskuje opinie małoletnich 

oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych. 
3) Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane są wnioski z kontroli „Standardów” 

przez uprawnione do kontroli podmioty zewnętrzne. 
4) Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposób kontroli określa dyrektor szkoły. 

 
§3  

1. Do stosowania standardów zobowiązany jest każdy pracownik szkoły. 
2. Za wdrażanie, realizację, monitorowanie i ewaluację odpowiada dyrektor szkoły. 
3.  Szkoła prowadzi działania edukacyjne na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy 

dzieciom w zakresie: 
1) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 
2) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 
3) odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji, 
4) procedury „Niebieskie Karty”. 

4. Działania, o których mowa w ust. 3 prowadzi się m. in.: 
1) przez publikację materiałów edukacyjnych i aktów prawnych, 
2) w trakcie lekcji wychowawczych, 
3) w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 
4) konferencje i szkolenia rady pedagogicznej. 

 
ROZDZIAŁ3 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIAMI 
 

§4  
1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku. Pracownicy 



pedagogiczni i personel szkoły chronią ich i zapewniają im bezpieczeństwo. 
2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania ogólnie obowiązujących zasad i norm zachowania. 
3. Uczniowie uznają prawo innych małoletnich do odmienności i zachowania tożsamości ze względu 

na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, 
wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają praw innych – 
nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec innych osób nie narusza ich poczucia godności 
i wartości osobistej. Uczniowie i są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych 
innych, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych 
poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

5. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. 
używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; życzliwość; 
poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie sądów 
i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą 
w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 
rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów innych, nie wyśmiewają ich, 
nie krytykują. 

8. W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie 
i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze strony 
innych. 

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich, pod 
warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza 
krzywdy. 

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów 
nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa 
stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec 
innych. 

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i 
wulgarności oraz informowania pracowników szkole o zaistniałych zagrożeniach. 

12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma 
obowiązek reagowania na nią, np.: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie z 
obowiązującymi w szkole procedurami). 

13. Małoletni uczestniczący w spotkaniach na terenie szkoły znają obowiązujące procedury 
bezpieczeństwa – wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu 
lub bezpieczeństwu innych, gdzie i do kogo dorosłego mogą się zwrócić o pomoc. 

14. Jeśli małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie 
z obowiązującymi w niej procedurami. 

§5  
1. Niedozwolone zachowania uczniów: 

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej wobec innych osób: 
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, 
b) wymuszenia, 
c) napastowanie seksualne, 
d) nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą, 
e) fizyczne zaczepki, 



f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań, 
g) rzucanie w kogoś przedmiotami, 

2) stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 
a) obelgi, wyzwiska, 
b) wyśmiewanie, drwienie, szydzenie, 
c) bezpośrednie obrażanie, 
d) plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie, groźby, 
e) obraźliwe SMS-y i MMS-y, 
f) wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania, 
g) telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające, 

3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 
a) poniżanie, 
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, 
c) wulgarne gesty, 
d) niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby, 
e) straszenie, 
f) szantażowanie, 

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie 
ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków 
pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły, 

5) nieuzasadnione, bez zgody prowadzącego opuszczanie sali, gdzie odbywają się zajęcia, 
wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły, 

6) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych w szkole, 
celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu, 

7) uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu, 
8) rozprowadzanie i stosowanie narkotyków, środków odurzających, 
9) niestosowne odzywanie się do innych osób, używanie wulgaryzmów, 
10) przywłaszczenie własności lub celowe niszczenie, nieszanowanie własności innych osób 

oraz własności szkoły, wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy, 
11) rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów, udział w bójce, 
12) szykanowanie  innych osób z powodu odmienności przekonań, religii, światopoglądu, 

płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, 
niepełnosprawności, wyglądu, 

13) znęcanie się , współudział w znęcaniu się, zorganizowana przemoc, zastraszanie, 
14) aroganckie, niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy, kłamanie, oszukiwanie, 
15) fotografowanie, nagrywanie dźwięku lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób bez ich 

zgody, 
16) stosowanie wobec innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 
 

ROZDZIAŁ 4 
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM A PERSONELEM 

 
§6   

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania 
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:  



1) w przypadku każdego członka personelu, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru 
Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), 
lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 
obcego, 

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów 
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami, zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,  

3) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy 
lub praktykantów do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym z dostępem ograniczonym.  

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń w przypadku, gdy z nauczycielem 
jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia 
rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy.  

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem stosunku 
pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:  
1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych,  
2) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.  
4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi osoby 

posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed 
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego 
państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi.  

5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego obywatelem jest osoba, o której mowa w ust. 4 
nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z małoletnimi, osoba ta przedkłada informację z rejestru karnego tego 
państwa. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 
mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 
rejestru karnego, osoba, o której mowa w ust. 5, składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie 
wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 
oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich 
czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 
uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 
lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 
związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.  

6. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w 
nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia.  



7. Informacje, o których mowa w ust 4-7, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt 
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności 
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 
przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

8. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 4-7, pracodawca załącza do akt 
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej 
działalności.  

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy 
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami są zobowiązani do zapoznania się z:  
1) Statutem szkoły,  
2) Regulaminem pracy,  
3) Standardami Ochrony Małoletnich,  
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoż.,  
5) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych (RODO).  

10. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się 
do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych 
lub dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej. 

11. Pracownicy szkoły oświadczają pisemnie lub przez moduł oświadczeń w mobidzienniku 
zapoznanie się ze Standardami Ochrony Małoletnich.  

 
§7   

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników w szkole 
jest działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy zobowiązani są do traktowania 
ucznia z szacunkiem oraz uwzględniania jego godności i potrzeb. Niedopuszczalne jest 
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.  

2. Pracownik szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 
i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia 
są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów.  

3. Informacje uzyskane w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczące zdrowia, 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji 
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 
religijnych lub światopoglądów uczniów objęte są tajemnicą służbową i mogą być przetwarzane 
wyłącznie w sposób niezbędny do realizacji zadań statutowych szkoły.  
 

§8   
1.  Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem określają, jakie zachowania i praktyki są niedozwolone 

w pracy z dziećmi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracowników placówki może zmniejszyć 
ryzyko krzywdzenia dzieci. 

2.  Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów funkcjonowania szkoły i dotyczą 
następujących obszarów: 
1) Kontakt fizyczny z dzieckiem 

a) uznaje się za nieuchronny w relacjach pracowników z dziećmi szczególnie klas 1-3 
i z uczniami z niepełnosprawnościami, np. niezbędna pomoc w czynnościach 
pielęgnacyjnych i higienicznych, pomoc w ubieraniu na spacer, w czasie zajęć 
sportowych, 



b) reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci np. przez przytulenie, poprawienie fryzury, 
ubrania itp. powinny mieć miejsce w obecności innego pracownika lub w 
monitorowanych przestrzeniach otwartych, 

c) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym 
są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących:  

-  konfliktów pomiędzy podopiecznymi (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, 
obezwładnienie), 

-  działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem 
pierwszej pomocy), 

-  zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich, 

d) niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia 
lub noszące znamiona: 

-  przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 
szarpanie, spoliczkowanie, etc...), 

-  erotyzowania, seksualizacji relacji (flirt, dwuznaczny żart, rozmowa, wyzywające 
spojrzenie, obcowanie płciowe i inne czynności seksualne), 

2) komunikacja werbalna z dzieckiem: 
a) powinna być pozbawiona akcentów wrogich, arogancko - agresywnych, złośliwie - 

ironicznych, wulgarnych uwzględniająca indywidualne granice sfery osobistej dziecka, 
b) niedozwolone jest w szczególności: 

-  wzbudzanie w dziecku poczucia zagrożenia np. przez groźby, wyzwiska, krzyk, 
-  upokarzanie np. przez ośmieszanie, wyszydzanie naigrywanie się, 
-  obniżanie, niszczenie poczucia wartości np. wyzwiska,  

3) równe traktowanie: 
a) polega na obdarzaniu taką samą troską i uwagą wszystkich dzieci, 
b) niedozwolone jest w szczególności wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach 

z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, 
4) dyscyplinowanie dziecka: 

a) forma informacji zwrotnej komunikująca dzieciom, że ich postawa nie jest właściwa, 
sprzeczna z oczekiwaniami, nieefektywna, ma pobudzać do uczenia się, a nie powodować 
krzywdę dziecka, 

b) niedopuszczalne są formy dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, poniżenie oparte 
na wykorzystywaniu przewagi fizycznej lub psychicznej w szczególności: 

-  stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, krępowanie, izolowanie, 
uniemożliwianie realizacji potrzeb fizjologicznych, pozbawianie snu, pokarmu, prace 
fizyczne nieadekwatne do możliwości, dopuszczanie się zachowań o charakterze 
seksualnym, 

-  dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia 
własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych takich jak potrzeba 
bezpieczeństwa, przynależności, miłości. 

3.  Wszelkie kontakty pracownika z dzieckiem poza zajęciami organizowanymi przez szkołę, 
w szczególności kontakty osobiste, mogą odbywać się wyłącznie w sposób uzgodniony 
z opiekunem. Zalecaną formą kontaktu jest moduł wiadomości mobidziennika. 
 

ROZDZIAŁ 5 
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIÓW 



 
§9  

1. Pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka 
krzywdzenia małoletnich, takie jak:  
1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie,  
2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.,  
3) uczeń żebrze - uczeń jest głodny,  
4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.,  
5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych,  
6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie trudno 

jest wyjaśnić,  
7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia,  
8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody, 
9) uczeń boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu,  
10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła,  
11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.,  
12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.,  
13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,  
14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet),  
15) używa środków psychoaktywnych,  
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym,  
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne,  
18) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,  
19) uczeń ucieka z domu,  
20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia,  
21) uczeń mówi o przemocy.  

2. Pracownicy Szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na niepokojące 
zachowania rodziców lub opiekunów, uzasadniające podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony w tym 
w szczególności:  
1) opiekun podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień przyczyn 

obrażeń ucznia,  
2) opiekun mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje,  
3) opiekun poddaje małoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekuńczy lub zbyt pobłażliwy, 

odrzuca małoletniego,  
4) opiekun nie interesuje się losem i problemami małoletniego,  
5) opiekun jest apatyczny, pogrążony w depresji,  
6) opiekun zachowuje się agresywnie,  
7) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, 

wypowiada się niespójnie,  
8) opiekun nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego,  
9) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,  
10) opiekun nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.  



3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, nauczyciel podejmuje rozmowę z rodzicami, 
przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania 
stosownej pomocy. 

4. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia.  
 

ROZDZIAŁ 6 
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA 

UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBĘ TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA 
 

§10  
 1. Każdy uczeń może zgłosić ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do której ma zaufanie, będącej 

pracownikiem szkoły, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej. 
2. Zgłoszenie doznawanej krzywdy przez małoletniego może nastąpić w bezpośredniej rozmowie, 

SMS-em, drogą elektroniczną, telefoniczną lub inną dostępną, w każdym czasie. 
3. W przypadku dziecka obcojęzycznego lub mającego trudności w mowie i piśmie, osoba, do której 

zgłosił się małoletni zapewnia pomoc w nawiązaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy 
osoby władającej językiem obcym lub zapewnia komunikację w innych formach, np. poprzez 
wykorzystanie alternatywnych i wspomagających metod komunikacji. 

4. Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejności działania 
mające na celu zatrzymanie krzywdzenia. 

5. W przypadku zagrożenia życia małoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoły, 
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie służby porządkowe – policję i pogotowie ratunkowe, 
o zagrożeniu życia małoletniego. 

§11  
5. Jeśli pracownik jest świadkiem, otrzymuje informacje lub podejrzewa, że uczeń doświadcza 

przemocy domowej z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest 
jego życie, zobowiązany jest do: 
1) zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 

zagrożenie 
2) zawiadomienia dyrekcji natychmiast ustnie i niezwłocznie pisemnie wypełniając 

zawiadomienie stanowiące załącznik nr 2 do „Standardów”. 
6.  Po uzyskaniu zawiadomienia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2) dyrektor szkoły: 

1) zakłada akta sprawy, w których dokumentuje dalsze działania, 
2) wszczyna procedurę „Niebieskie Karty” opisaną w załączniku nr 1 , 
3) we współpracy z wychowawcą klasy i pedagogiem szkolnym rozpoznaje sytuację ucznia, 
4) informuje opiekuna dziecka o podejrzeniu, konsekwencjach stosowania przemocy 

oraz o obowiązkach prawnych szkoły, w tym o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty” 
oraz w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy do prokuratury 
i sądu, 

5) informuje o możliwościach podjęcia terapii i udziału w programach kierowanych do osób 
stosujących przemoc w rodzinie,  

6) podejmuje inne działania w tym: 
a) powiadamia policję, sąd lub inne odpowiednie służby, 
b) występuje do sądu z wnioskiem o wgląd w sytuację rodzinną ucznia, 
c) wyznacza osobę odpowiedzialną za organizację wsparcia dla ucznia i monitorowanie 

efektów oddziaływania. 
 



§12  
1.  Jeśli pracownik jest świadkiem, uzyskuje, informację lub podejrzewa, że uczeń doświadcza 

przemocy ze strony innego ucznia szkoły zobowiązany jest do: 
1) zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 

zagrożenie, 
2) zwrócenia uwagi sprawcy na niewłaściwe zachowanie i wezwania do zaprzestania stosowania 

przemocy natychmiast i w przyszłości, a jeśli to okaże się nieskuteczne powiadomienie 
wychowawców klas poszkodowanego i sprawcy. 

2. W sytuacji, o której mowa w ust. 1 pkt 2) wychowawca klasy poszkodowanego przeprowadza 
rozmowę z uczniem, a w przypadku potwierdzenia informacji: 
1) ustala przyczyny, sprawców i okoliczności stosowania przemocy, 
2) kontaktuje się z wychowawcami klas sprawców w celu ustalenia dalszych działań, 
3) udziela uczniowi koniecznego wsparcia, 
4) informuje opiekuna ucznia o okolicznościach stosowania przemocy wobec podopiecznego 

i podjętych działaniach,  
5) monitoruje skuteczność podjętych działań. 

3. Po uzyskaniu informacji, o której mowa w pkcie 1) wychowawca klasy sprawcy przemocy 
przeprowadza rozmowę z uczniem, a w przypadku potwierdzenia informacji: 
1) ustala przyczyny i okoliczności stosowania przemocy, 
2) zwraca uwagę na niewłaściwe zachowanie wzywa do zaprzestania stosowania przemocy, 
3) podejmuje działania wychowawcze i dyscyplinujące, w tym kary porządkowe, 
4) informuje opiekuna ucznia o okolicznościach stosowania przemocy przez podopiecznego 

i podjętych działaniach, 
5) kontaktuje się z wychowawcami klas poszkodowanego w celu ustalenia dalszych działań, 
6) monitoruje skuteczność podjętych działań. 

4. Wychowawcy mogą w prowadzone działania włączyć psychologa, pedagoga, pedagoga 
specjalnego lub innych nauczycieli. 

5.  Wychowawcy dokumentują podejmowania działania poprzez zapisy w dziennikach zajęć. 
6.  W uzasadnionych częstotliwością, natężeniem lub stopniem zagrożenia przypadkach pracownik 

szkoły powiadamia dyrekcję szkoły wypełniając zawiadomienie o krzywdzeniu ucznia wg wzoru 
stanowiącego załącznik nr 2 do „Standardów”. 

7.  Po otrzymaniu zawiadomienia, o którym mowa w ust. 5 dyrektor zakłada akta sprawy, w których 
dokumentuje dalsze działania. 

8. W każdej sytuacji związanej z przemocą stosowaną wobec i przez uczniów skuteczność działań 
jest monitorowana przez odpowiednich wychowawców klas. 
 

§13  
1. Jeśli pracownik jest świadkiem, uzyskuje, informację lub podejrzewa, że uczeń doświadcza 

przemocy ze strony innego pracownika szkoły zobowiązany jest do: 
1) zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej, 

w tym powiadomienia pogotowia ratunkowego, policji lub innych służb, 
2) niezwłocznego zawiadomienia dyrekcji szkoły o zdarzeniu lub podejrzeniu stosowania 

przemocy przez pracownika, wypełniając zawiadomienie o krzywdzeniu ucznia wg wzoru 
stanowiącego załącznik nr 2 do „Standardów”. 

2. Po otrzymaniu zawiadomienia, o którym mowa w ust. 5 dyrektor odsuwa pracownika 
od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu, gdy  podejmuje działania wyjaśniające, zmierzające 
do ustalenia zasadności podejrzeń lub okoliczności stosowania przemocy.  



3. Działania, o których mowa w ust. 2 prowadzone są w obecności wicedyrektora lub innego 
nauczyciela i dokumentowane w postaci notatki służbowej lub protokołu. 

4. W przypadku stwierdzenia stosowania przemocy lub uzasadnionego podejrzenia dyrektor: 
1) zakłada akta sprawy, w których dokumentuje dalsze działania, 
2) informuje rodziców ucznia o okolicznościach stosowania przemocy i podjętych działaniach, 
3) udziela nauczycielowi kary porządkowej, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego 

lub prokuraturę zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 
 

§14  
1. Jeśli pracownik jest świadkiem, uzyskuje, informację lub podejrzewa, że uczeń doświadcza 

przemocy ze strony osób trzecich tj. niebędących pracownikami szkoły, opiekunami lub uczniami 
zobowiązany jest do: 
1) zadbania o bezpieczeństwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzącej, 

w tym powiadomienia pogotowia ratunkowego, policji lub innych służb, 
2) niezwłocznego zawiadomienia dyrekcji szkoły o zdarzeniu lub podejrzeniu stosowania 

przemocy, wypełniając zawiadomienie o krzywdzeniu ucznia wg wzoru stanowiącego 
załącznik nr 2 do „Standardów”. 

2. Po uzyskaniu informacji o której mowa w ust. 1 dyrektor: 
1) dyrektor zakłada akta sprawy, w których dokumentuje dalsze działania, 
2) przeprowadza rozmowę z uczniem w celu ustalenia tożsamości sprawców, powodów 

i okoliczności stosowania przemocy, 
3) przekazuje informację opiekunowi krzywdzonego ucznia i wychowawcy klasy, 
4) w porozumieniu z opiekunem decyduje o podjęciu dalszych działań,  
5) powierza właściwym pracownikom udzielanie koniecznego wsparcia pokrzywdzonemu 

uczniowi. 
 

§15  
1. W każdym przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia wychowawca klasy 

zapewnia uczniowi konieczne wsparcie, w razie potrzeby włączając do pomocy innych nauczycieli.  
2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy 

powołuje grupę wsparcia, w skład którego wchodzą: wychowawca klasy – organizujący i kierujący 
pracą grupy oraz pedagog i psycholog. 

3. W skład grupy mogą zostać także powołani inni nauczyciele i specjaliści.  
4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu oraz 

w dalszej perspektywie czasu. Wnioski i rekomendacje będące wynikiem działania grupy 
wychowawca przedstawia dyrektorowi w formie notatki służbowej. Kopia notatki przechowywana 
jest w aktach ucznia. 

5. O zakończeniu prac grupy decyduje wychowawca klasy, o skutkach i dalszych działaniach 
informuje dyrektora w formie notatki służbowej. 

 
   

ROZDZIAŁ 7  
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO  

 
§16  

1. W szkole wdrożono politykę ochrony danych osobowych osób fizycznych (pracowników, 



małoletnich, rodziców/opiekunów) oraz powołano Inspektora Ochrony Danych. 
2. Dokumentacja RODO została opracowana zgodnie z wymogami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 
maja 2018r. o ochronie danych osobowych z uwzględnieniem zasad: 
1) zasady zgodności z prawem, rzetelności i przejrzystości, 
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych, 
3) zasada minimalizacji danych, 
4) zasada prawidłowości danych, 
5) zasady ograniczenia przechowania danych, 
6) zasady integralności i poufności danych, 
7) zasady rozliczalności. 

3. Osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych małoletnich i ich opiekunów posiadają 
upoważnienie do przetwarzania ich danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO. 

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych do OKE, SIO, 
organów upoważnionych do przetwarzania danych osobowych małoletnich) opracowano zasady 
ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczeństwa przetwarzania – System Zarządzania 
Bezpieczeństwem Informacji (SZBI). 

5. Każdy pracownik posiadający dostęp do danych osobowych złożył pisemne oświadczenie 
o znajomości polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem 
odpowiedzialności karnej i zobowiązanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialności 
karnej. 

6. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza 
oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 
nieuprawnionym dostępem.  

7. Opiekunowie prawni małoletnich są informowani o przetwarzaniu danych osobowych poprzez 
klauzule informacyjne. 

8. Dyrektor szkoły wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

9. Dane osobowe małoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna 
dokumentacja pisemna zawierająca dane osobowe małoletnich) są chronione w zamykanych 
szafach z ograniczonym dostępem do pomieszczeń ich przechowywania (sekretariat, gabinety 
psychologa, pedagoga). 

10. W szkole wdrożono odpowiednią procedurę postępowania na wypadek wystąpienia 
naruszenia ochrony danych osobowych. 

11. Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłącznie podmiotom uprawnionym 
do ich uzyskania. 

12. Dane osobowe umieszczone w „Niebieskiej Karcie” „A” udostępniane są zespołowi 
interdyscyplinarnemu, powołanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

 
§17  

1. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 
edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób uniemożliwiający 
identyfikację ucznia.  



 
§18  

1. Szkoła uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 
wizerunku. 

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie cywilnym, w 
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie ustawy o ochronie 
danych osobowych (RODO), - jako tzw. dana szczególnej kategorii przetwarzania. 

3. Upublicznianie wizerunku małoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, 
nagranie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej władzę rodzicielską lub 
opiekę nad dzieckiem (wymóg art. 8 RODO). 

5. Zgody, o której mowa w ust 3 jest wyrażana w formie pisemnej. Zgoda ta jest jednocześnie zgodą 
na rozpowszechnianie wizerunku małoletniego wskazaną w art. 81 ustawy o prawie autorskim 
i prawach pokrewnych. 

6. Opiekun wyrażając zgodę na upublicznienie wizerunku, określa precyzyjnie miejsca i kanały 
upubliczniania wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek będzie wykorzystany, a także okres 
upublicznienia. 

7. Osoba wyrażająca zgodę otrzymuje klauzulę informacyjną o zasadach przetwarzania danych 
osobowych w postaci wizerunku małoletniego oraz jest informowana przez osobę 
reprezentującą administratora danych osobowych o przysługujących prawach, w tym prawie do 
wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO. 

8. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 
wymagana. Zabrania się umieszczania informacji pozwalających ustalić tożsamość osób ujętych 
na zdjęciu lub innej formie publikacji. 

9. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 
małoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki 
bez pisemnej zgody jego opiekuna. 

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna 
małoletniego – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

11. W przypadku utrwalania wizerunku małoletniego na zajęciach „otwartych”, „pokazowych” 
wymagana jest zgoda, jak w ust. 3  

 
ROZDZIAŁ 8 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNETU 
ORAZ OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI 

 
§19  

1. Obowiązkiem szkoły jest takie wykorzystanie sieci, które będzie adekwatne do poziomu 
dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej małoletniego oraz nie będzie mu szkodzić ani 
zagrażać jego rozwojowi psychofizycznemu. 

2. Do potencjalnych zagrożeń płynących z użytkowania sieci należy zaliczyć: 
1) dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, 

pornografia, hazard), 
2) działalność innych użytkowników zagrażająca dobru małoletniego. 

3. Uczniowie nie mają dostępu do infrastruktury sieciowej szkoły. 
4. Szkoła zapewnia dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające uczniów 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.  



5. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest zainstalowane 
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe i firewall. 

6. W szkole zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci. Do jego 
obowiązków należą m. in: 
1) zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację oprogramowania, 
2) sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdują się niebezpieczne treści. 

7. Pracownicy posiadają indywidualny login i hasło, umożliwiające korzystanie z komputera 
na terenie szkoły.  

8. Pracownik zachowuje login i hasło w tajemnicy. 
9. Użytkownikowi komputera zabrania się: 

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania 
zainstalowanego w systemie, 

2) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu. 
 

§20  
 

1. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na własną 
odpowiedzialność, za zgodą opiekuna. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie 
lub zniszczenie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez małoletnich. 

2. Uczniowie mają zakaz używania telefonów i innych urządzeń telekomunikacyjnych w szkole bez 
zgody i nadzoru nauczyciela, w szczególności filmowania, fotografowania oraz utrwalania dźwięku 
na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

3. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon i schować go w szafce, torbie lub plecaku 
przed rozpoczęciem zajęć. Telefon pozostaje niewidoczny zarówno dla niego, jak i pozostałych 
osób. 

4. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS) ma obowiązek poinformować 
o tym fakcie nauczyciela, poprosić o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalić sposób 
odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania 
się, np. z rodzicami lub w innej ważnej sprawie. 

5. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły 
wyłączone lub zablokowane urządzenie zostaje przekazane do depozytu u Dyrektora szkoły – 
aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia, ponowne użycie telefonu spowoduje wpisanie 
punktów ujemnych zgodnie z WSO. 

6. Odmowa przekazania urządzenia w depozyt traktowana jest, jako rażące naruszenia Statutu 
szkoły. 

7. W ramach zajęć komputerowych przynajmniej raz w roku szkolnym informuje się uczniów 
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 
 

ROZDZIAŁ 9 
ZASADY EWALUACJI I AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  

 
§21  

1. Ewaluacja i aktualizacja „Standardów” odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.  
2. Pierwsza ewaluacja i aktualizacja standardów powinna odbyć się do 30 września 2024 r. 
3. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za realizację Standardów Ochrony Małoletnich.  



4. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły monitoruje realizację Standardów Ochrony 
Małoletnich, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc 
równocześnie rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian.  

5. O zmianę zapisów niniejszego dokumentu może wnioskować każdy pracownik uczeń lub jego 
opiekun. 

6. Przynajmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za realizację Standardów Ochrony Małoletnich 
sporządza raport zawierający ocenę realizacji standardów i proponowane zmiany, który 
przedstawia dyrektorowi szkoły.  

7. Zmiany zapisów w niniejszym dokumencie dokonuje dyrektor szkoły. 
 

ROZDZIAŁ 10 
ZASADY UDOSTĘPNIANIA STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

 
§22  

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem szkoły ogólnodostępnym 
dla personelu szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.  

2. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” i jego aktualizacje są przekazywane pracownikom 
i opiekunom przez mobidziennik. 

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoły i dostępny w sekretariatach szkoły,.  
4. Wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze Standardami 

oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od wieku 
i sprawności intelektualnej.  

 



Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Szkole Podstawowej nr26 w Bielsku-Białej  

 

 
"Niebieska Karta" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 
 
Przemoc domowa 
1. Pod pojęciem „przemoc domowa” – należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub 
ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w 
szczególności: 
1) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 
2) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 
3) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę, 
4) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 
5) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. 

2. Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka: 
1)przemoc fizyczna – to każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu przekroczenie 
granicy ciała dziecka. Często powoduje różnego rodzaju urazy, 

   2) przemoc psychiczna („maltretowanie psychiczne”1) – to powtarzający się wzorzec zachowań 
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka poczucie, 
że jest nic nie warte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość 
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, 
w której najczęściej nie ma widocznych dowodów winy sprawcy. Występują natomiast u dziecka 
objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym narzędziem zatrzymania 
przemocy psychicznej jest praca z rodziną, która odbywać się może w ramach procedury 
„Niebieskie Karty”, 
 3)przemoc seksualna – według Światowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to 
zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni 
zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszająca prawo i obyczaje danego społeczeństwa. Z 
wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy występuje ono pomiędzy dzieckiem 
a dorosłym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zależności, jeśli te osoby ze względu na wiek 
bądź stopień rozwoju pozostają w stosunku opieki, zależności, władzy. Celem takiej aktywności jest 
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Za definicją Amerykańskiego Stowarzyszenia Profesjonalistów 
Przeciwdziałających Krzywdzeniu Dzieci aktywność taka może obejmować: 

1) nakłanianie lub zmuszanie dziecka do udziału w jakichkolwiek prawnie zabronionych 
czynnościach seksualnych, 

2) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych, 
3) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawień i materiałów pornograficznych, 
4) zaniedbywanie – to jedna z form krzywdzenia dziecka polegająca na incydentalnym, 

bądź chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, 
powodująca zaburzenia jego zdrowia, a także generująca trudności rozwojowe, ta forma 



przemocy wskazuje na potrzebę szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod kątem wydolności 
wychowawczej rodziców. 

2. Rozpoznawanie przemocy wobec małoletniego odbywa się poprzez: 
1) ujawnienie przez pokrzywdzonego przemocy domowej, 
2) informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy, 
3) analizę objawów krzywdzenia występujących u pokrzywdzonego, 
4) ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie. 

3. Ujawnienie przez małoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje 
pracownika szkoły o tym, że doznaje jednej lub kilku jednocześnie form przemocy ze strony 
swoich najbliższych. Ujawnienie jest dla małoletniego bardzo trudnym momentem, świadczy o 
dużym doznawanym bólu i determinacji. 

4. Informacje o krzywdzeniu małoletniego mogą pochodzić od bezpośrednich świadków przemocy, 
np. od rodzica niekrzywdzącego, rodzeństwa, kolegi, koleżanki, sąsiada, osoby z dalszej rodziny, 
przypadkowego świadka przemocy. 

5. W każdym przypadku informacje o przemocy wobec małoletniego wskazywane jako fakty, 
a nie domniemania, należy potraktować z pełną odpowiedzialnością i zareagować zgodnie 
z obowiązującymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku 
ujawnienia przemocy przez małoletniego, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodności 
podawanych informacji. Zobowiązany jest do zareagowania na taki sygnał. 

6. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniającej ze strony pracownika szkoły, wymaga 
zareagowania! 

 
O „Niebieskiej Karcie” 
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie 

naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie 
zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo 
utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 
powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia 
i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą. 

2. Prawo i obowiązek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty" ma każda placówka oświatowa 
działająca na podstawie ustawy o systemie oświaty - a zatem zarówno szkoła publiczna, 
jak i niepubliczna. 

3. Procedura „Niebieskie Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego 
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej 

4. Karta stanowi ważny element w walce z przemocą w rodzinie, ponieważ dokumentuje sytuacje 
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym  
i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie się. 

5. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskiej Karty” to początek procesu 
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji  wobec rodziny dotkniętej przemocą 
odbywające się na podstawie procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego 
przemocą. 

6. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza „Niebieska 
Karta” – „A” w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, ze jest dotknięty przemocą w 
rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania interwencyjne mające na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa  takiemu uczniowi. 

7. W ramach procedury „Niebieskie Karty" przedstawiciel szkoły: 
1) udziela kompleksowych informacji o: 



a) możliwościach uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, socjalnej 
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym instytucji i podmiotów świadczących specjalistyczną 
pomoc na rzecz osób dotkniętych przemocą w rodzinie, 

b) możliwościach podjęcia dalszych działań mających na celu poprawę sytuacji osoby, 
co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 

2) organizuje niezwłocznie dostęp do pomocy medycznej , jeżeli wymaga tego stan zdrowia 
osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 

3) może prowadzić rozmowy z osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc 
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby 
o możliwościach podjęcia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziaływań 
korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, 

4)  diagnozuje sytuację i potrzeby osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta 
przemocą w rodzinie, w tym w szczególności wobec dzieci, 

5) udziela kompleksowych informacji rodzicowi , opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub 
osobie najbliższej o możliwościach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i 
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom świadczonych 
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osób dotkniętych 
przemocą w rodzinie. 

 
 

Procedura „Niebieskie Karty” w Szkole Podstawowej nr 26 im.Zygmunta 

Lubertowicza w Bielsku-Białej 

Cel procedury: 
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postępowania pracowników szkole i dyrektora 
placówki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia małoletniego lub uzasadnionego podejrzenia 
krzywdzenia. 
 
Zakres procedury i ogólne zasady jej stosowania 
1. Procedura postępowania „Niebieskie Karty” obowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych 
w szkole. 
2. Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoły. 
3. Dyrektor szkoły udziela wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w proces 
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej. 
4. W szkole wyznaczony jest Koordynator ds. Standardów ochrony małoletnich. W sytuacji 
prowadzenia dużej liczby przypadków lub ich złożoności i wielu działań, dyrektor może zadanie 
koordynacji kolejnych działań powierzyć innej osobie, przy czym nadal pozostają one w ogólnym 
rejestrze prowadzonym przez Koordynatora d.s. Standardów ochrony małoletnich. 
5. Zasadą udzielania pomocy małoletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna współpraca 
zespołowa ograniczona do osób pracujących z małoletnim. 
6. Druki i formularze „Niebieskiej Karty – A” i „Niebieskiej Karty – B” znajdują się w sekretariacie 
szkoły. 
7. Rejestr wszczętych procedur „Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoły zgodnie z zasadami 
określonymi w Instrukcji Kancelaryjnej. 
8. Wgląd w dokumentację wszczętych procedur posiadają wyłącznie osoby upoważnione imiennie 
przez dyrektora szkoły. 



9. Upoważnione osoby do wglądu w dokumentację wszczętych procedur „Niebieskie Karty” 
są zobowiązane do złożenia oświadczenia o zachowaniu poufności informacji i danych osobowych 
umieszczanych w dokumentach załącznik 2. 
10. Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami „Niebieskie Karty” prowadzi 
i przechowuje sekretariat. 
11. Po zakończeniu sprawy osoba ją prowadząca przekazuje teczkę z dokumentacją do 
sekretariatu szkoły. 
12. Archiwizacja dokumentacji odbywa się na zasadach określonych w Instrukcji Archiwalnej. 
 
Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” 
1. Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” następuje z chwilą wypełnienia formularza Karty – „A” 
w przypadku powzięcia, w toku prowadzonych czynności służbowych lub zawodowych, podejrzenia 
stosowania przemocy wobec małoletnich lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez członka 
rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie. 
2. Do wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznającej 
przemocy. 
3. Do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobą 
stosującą przemoc domową ani obecność tej osoby w czasie wypełniania kwestionariusza. 
4. Dyrektor szkoły lub inna osoba wszczynając procedurę „Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystać 
informacje zawarte we wstępnej diagnozie oceny sytuacji małoletniego – załącznik 3, a także 
przeprowadzić rozmowę z małoletnim. 
5. Rozmowę z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 
przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi i poszanowanie godności tej 
osoby oraz zapewniających jej bezpieczeństwo. 
6. Czynności w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza się w obecności rodzica, 
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny 
są podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynności przeprowadza się w obecności 
pełnoletniej osoby najbliższej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadków, pradziadków 
oraz rodzeństwa (w miarę możliwości również w obecności psychologa). 
7. Żaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie 
czy stosowanie przemocy domowej. 
8. Po wypełnieniu karty – „A”, osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie - rodzic, opiekun 
prawny lub faktyczny, osoba, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje 
wypełniony formularz Karty – B. 
9. Formularz „B” jest dokumentem dla osób pokrzywdzonych, zawierającym definicję przemocy, 
praw człowieka, informację o miejscach, gdzie można uzyskać pomoc. 
10. Formularza „B” nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej. 
11. Wypełniony formularz – „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni 
od wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego. 
12. Osoba upoważnioną do przekazania formularza jest Koordynator d.s Standardów ochrony 
małoletnich, która zawiadamia dyrektora szkoły o podjętej decyzji i fakcie przekazania formularza 
do zespołu interdyscyplinarnego. 
13. Wypełnienie formularza „A” nie zwalnia z obowiązku podjęcia działań interwencyjnych 
zapewniających bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy. 
 



Załączniki  do Rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 6 

września 2023 r.   

  

………………………….. miejscowość, data  

 

„NIEBIESKA KARTA – A”  

W ZWIĄZKU Z POWZIĘCIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY 

DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGŁOSZENIA PRZEZ ŚWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIĘ, 

CO NASTĘPUJE:  

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  

Dane  
Osoba 1 doznająca 

przemocy domowej  

Osoba 2 doznająca 

przemocy domowej  

Osoba 3 doznająca 

przemocy domowej  

Małoletni (Tak/Nie)        

Imię i nazwisko        

Imiona rodziców        

Wiek        

PESEL        

Nazwa i adres miejsca 

pracy/nazwa i adres 

placówki oświatowej 

do której uczęszcza 

małoletni  

      

Adres miejsca zamieszkania  

Kod pocztowy        

Miejscowość        

Gmina        

Województwo        

Ulica        

Nr domu/ nr lokalu        

Telefon lub adres 

email  

      

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania)  

Kod pocztowy        

Miejscowość        

Gmina        

Województwo        

Ulica        

Nr domu/ nr lokalu        

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową (np. 

żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)  

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca  

Tabelę I  

 

 



II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE 

PRZEMOCY DOMOWEJ………………………………………………..  

III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ   

IV.  CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ  W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

Osoby/formy przemocy domowej   

Osoba 1 stosująca przemoc   Osoba 2 stosująca przemoc   

wobec   
Osoby 1 

doznającej 

przemocy   

wobec   
Osoby 2 

doznającej 

przemocy   

wobec   
Osoby 3 

doznającej 

przemocy   

wobec   
Osoby 1 

doznającej 

przemocy   

wobec   
Osoby 2 

doznającej 

przemocy   

wobec   
Osoby 3 

doznającej 

przemocy   

Przemoc fizyczna3)    
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne   

(wymień jakie)   

   

   

               

Przemoc psychiczna3)  izolowanie, 

wyzywanie, ośmieszanie, grożenie,  
krytykowanie, poniżanie i inne  

(wymień jakie)   

                  

Dane   Osoba 1 stosująca przemoc domową   Osoba 2 stosująca przemoc domową   

Imię i nazwisko         

Imiona rodziców         

Wiek         

PESEL2)         

Adres miejsca zamieszkania:   

Kod pocztowy         

Miejscowość         

Gmina         

Województwo         

Ulica          

Nr domu/nr lokalu         

Telefon lub adres e-mail         

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):    

Kod pocztowy         

Miejscowość         

Gmina         

Województwo         

Ulica          

Nr domu/nr lokalu         

Sytuacja zawodowa, w 

tym nazwa i adres miejsca 

pracy   

      

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej:  

(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1)   

         



Przemoc seksualna3)  zmuszanie 

do obcowania płciowego, innych 

czynności seksualnych i inne 

(wymień jakie)   

                  

Przemoc ekonomiczna3)  niełożenie 

na utrzymanie osób, wobec których 

istnieje taki obowiązek,   
niezaspokajanie potrzeb 

materialnych, niszczenie rzeczy 

osobistych, demolowanie 

mieszkania, wynoszenie sprzętów 

domowych oraz ich sprzedawanie i 

inne (wymień jakie)   

                  

Przemoc za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej3)  

wyzywanie, straszenie, poniżanie 

osoby w Internecie lub przy użyciu 

telefonu, robienie jej zdjęcia lub 

rejestrowanie filmów bez jej zgody, 

publikowanie w Internecie lub 

rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów 

lub tekstów, które ją obrażają lub 

ośmieszają, i inne (wymień jakie)   

                  

Inne3) zaniedbanie, niezaspokojenie 

podstawowych  

potrzeb biologicznych,  

psychicznych i innych,   

niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, 
wynoszenie sprzętów domowych i 
ich sprzedawanie, pozostawianie 
bez opieki osoby, która z powodu 
choroby, niepełnosprawności lub 
wieku nie może samodzielnie 
zaspokoić swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia alkoholu, 
zmuszanie do zażywania środków 
odurzających, substancji  
psychotropowych lub leków i inne   

(wymień jakie)  

                  

 

V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA?  

(TAK/NIE)1)   

Osoba 1 doznająca przemocy   Osoba 2 doznająca przemocy   Osoba 3 doznająca przemocy   

         

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą 

Tabelę V  

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE 

KARTY”?   

  tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)   nie     nie ustalono   



VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE 

KARTY”?   

  tak    nie     nie ustalono   

VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?  

  tak    nie     nie ustalono   

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE?  

(TAK/NIE)1)   

Osoba 1 doznająca przemocy   Osoba 2 doznająca przemocy   Osoba 3 doznająca przemocy   

         

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą 

Tabelę IX  

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  

  ustalono – wypełnij tabelę     nie ustalono   

  

Dane     Świadek 1   Świadek 2   Świadek 3   

Imię i nazwisko           

Wiek            

Adres miejsca zamieszkania:        

Kod pocztowy            

Miejscowość            

Gmina              

Województwo            

Ulica             

Nr domu/nr lokalu            

Telefon lub adres 

email   

         

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty”  

(np. członek rodziny, osoba obca)1)   

            

 

XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ (zaznacz w 

odpowiednim miejscu znak X):  

Działanie  

Osoba 1 

stosująca 

przemoc  

Osoba 2 

stosująca 

przemoc  

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)         

Doprowadzenie do wytrzeźwienia         



Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób zatrzymanych    

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 

6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.  z 

2023 r. poz. 171, z późn. zm.)   

      

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks 

postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1375,  z późn. zm.)   

      

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej         

Powiadomienie organów ścigania         

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego 

mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia   

      

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia   

      

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką 

przemocą na określoną w metrach odległość   

      

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową         

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, 

placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba 

dotknięta przemocą domową   

      

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby 

doznającej przemocy domowej   

      

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania 

pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”   

      

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność 

posiadania broni   

      

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy 

domowej   

      

Inne (wymień jakie?)         

 

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz 

w odpowiednim miejscu znak X):  

 

 

 

 

 

Działanie   Osoba 1 

doznająca 

przemocy   

Osoba 2 

doznająca 

przemocy   

Osoba 3 

doznająca 

przemocy  

Udzielono pomocy ambulatoryjnej            

Przyjęto na leczenie szpitalne            

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała             

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej            

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia            

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego            

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”           

Inne (wymień jakie?)            



XIII. DODATKOWE INFORMACJE  

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………… 

XIV. WSZCZĘCIE  PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ  

 (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej      

Funkcjonariusza Policji      

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej      

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej      

Asystenta rodziny      

Nauczyciela      

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego      

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych      

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej   

   

 

.............................................................................................   
imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 

formularz „Niebieska Karta – A”   

………………………………..……………………………………………………………   

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)   

 
1) wpisać właściwe   

2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest 

konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę   
3) podkreślić rodzaje zachowań   

  

  



 „NIEBIESKA KARTA – B”   

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  

CO TO JEST PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?  

Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy 
domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Celem procedury 
„Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim 
najbliższym. Na skutek wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji 
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działań 
uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury 
członkowie grupy będą kontaktować się także z osobą, która przemoc stosuje.   
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?   
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 
wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste 
osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności:  

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,  

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienia 
lub krzywdę,  

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia 
pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,  

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia 
lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.  

KTO MOŻE BYĆ OSOBĄ DOZNAJĄCĄ PRZEMOCY DOMOWEJ?   

a) małżonek, także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego wstępni 
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeństwo 
i ich małżonkowie,   

b) wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie,  

c) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,  

d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, zstępni, rodzeństwo 
i ich małżonkowie,  

e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, zstępni, 
rodzeństwo i ich małżonkowie,  

f) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo 
i ich małżonkowie,    

g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej niezależnie 
od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,  h) małoletni.   

NAJCZĘSTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:   
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.  
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie  i inne.  
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne.  
Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek, 
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie 
sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.  
Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby 
w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, 
publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają 
lub  ośmieszają i inne.    
Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych 
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych 
i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub 
wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do 
zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków  i inne.  

 



WAŻNE  

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich 

bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij Policję, 

dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!  

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy domowej 

do prokuratury, policji lub Żandarmerii Wojskowej.   

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej. Pomogą Ci:   

• Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.  

• Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub 

udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej miejscowości.  

• Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie  i Twoim 

bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia  w przezwyciężeniu 

sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy.  

• Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniając 

bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz 

udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-

wspomagającym oraz potrzeb bytowych.  

• Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, 

psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną.  

• Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.  

• Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrażeniach.  

• Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby 

nadużywającej alkoholu.  

• Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.  

WYKAZ PLACÓWEK FUNKCJONUJĄCYCH NA TWOIM TERENIE,  

UDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM PRZEMOCY DOMOWEJ  

Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny):  

  

Lp.  
 Nazwa 

instytucji/organizacji  

Adres 

instytucji/organizacji   
Telefon   Adres e-mail   

     

     

     



     

     

     

     

MOŻESZ ZADZWONIĆ DO:   

• Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 

(linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można rozmawiać z konsultantem 

w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku rosyjskim.  

• Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 1700–

2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 1800–2200).  

• Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z problemem 

przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: 

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 

konsultanci posługują się językiem migowym.   

• Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można 

anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną 

i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. 

Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym.  

Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezpłatna przy 
połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930  



Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Szkole Podstawowej nr 26 im. Zygmunta Lubertowicza w Bielsku-Białej  

 

Zawiadomienie o krzywdzeniu/podejrzeniu krzywdzenia ucznia 

 
 

Dyrektor 
Szkoły Podstawowej nr 26 
 im.Zygmunta Lubertowicza 
w Bielsku-Białej 

 
 
Zawiadamiam o krzywdzeniu/podejrzeniu krzywdzenia* ucznia  
 
………………………………………………………………………………..……………. z kl. …………………………. 

Nazwisko i Imię ucznia 
 
 

Uzasadnienie zawiadomienia: 
(Uzasadnienie powinno zawierać w szczególności: opis sytuacji uzasadniającej zawiadomienie i informacje 
o osobach stosujących lub przemoc lub podejrzanych o krzywdzenie ucznia) 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Działania podjęte przed złożeniem zawiadomienia: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………………………….. 
Czytelny podpis składającego zawiadomienie 

 
 
 
 
 
*niepotrzebne skreślić 

 


